


端午节的由来

端 午 节 ， 为 每 年 农 历 五 月 初 五 。 起 源 于 中 国 ， 最 初 为 古 代 百 越 地 区 （ 长 江

中 下 游 及 以 南 一 带 ） 崇 拜 龙 图 腾 的 部 族 举 行 图 腾 祭 祀 的 节 日 ， 百 越 之 地 春 秋 之

前 有 在 农 历 五 月 初 五 以 龙 舟 竞 渡 形 式 举 行 部 落 图 腾 祭 祀 的 习 俗 。 后 因 战 国 时 期

的 楚 国 （ 今 湖 北 ） 诗 人 屈 原 在 该 日 抱 石 跳 汨 罗 江 自 尽 ， 统 治 者 为 树 立 忠 君 爱 国

标 签 将 端 午 作 为 纪 念 屈 原 的 节 日 ； 部 分 地 区 也 有 纪 念 伍 子 胥 、 曹 娥 等 说 法 。



端午节福利的重要性

弘 扬 传 统 文 化 是 时 代 呼 声

端 午 节 与 春 节 、 清 明 节 、 中 秋 节 并 称 为 中 国 民 间 的 四 大 传 统 节 日 ， 是 我 们

中 华 民 族 的 文 化 积 淀 。 文 化 是 一 个 民 族 的 根 ， 是 一 个 民 族 赖 以 生 存 的 基 础 。 我

们 的 民 族 经 过 几 千 年 的 历 练 ， 才 孕 育 出 博 大 精 深 的 华 夏 文 明 ， 也 正 是 这 种 文 明 ，

赋 予 我 们 独 立 的 特 质 ， 让 我 们 在 历 史 的 洪 流 中 延 续 至 今 并 在 百 花 齐 放 百 家 争 鸣

的 世 界 文 化 之 林 占 有 一 席 之 地 。 然 而 如 今 ， 中 国 的 传 统 文 化 正 面 临 来 自 各 方 面

的 挑 战 ， 处 境 尴 尬 。 文 化 的 流 失 令 人 扼 腕 痛 心 ， 但 保 护 传 统 文 化 又 任 重 道 远 。

如 今 ， 弘 扬 传 统 文 化 已 成 为 时 代 主 题 。 2 0 0 8 年 ， 为 了 提 高 国 民 对 传 统 文 化 ，

特 别 是 对 传 统 节 日 的 重 视 ， 端 午 节 被 列 为 国 家 法 定 节 假 日 。

员 工 需 要 人 文 关 怀 ， 传 统 文 化 是 中 国 企 业 文 化 发 展 的 基 础

中 国 传 统 文 化 是 中 国 人 做 人 做 事 的 根 本 ， 更 是 中 国 企 业 文 化 发 展 的 基 础 ，

中 国 企 业 只 有 认 真 学 习 和 领 会 中 国 传 统 文 化 ， 才 能 在 激 烈 的 市 场 竞 争 立 于 不 败

之 地 ！ 弘 扬 传 统 文 化 ， 人 人 有 责 ， 企 业 更 是 可 以 起 到 举 足 轻 重 的 作 用 。 企 业 开

展 端 午 福 利 ， 是 一 种 将 传 统 文 化 融 入 自 己 文 化 的 具 体 举 措 ， 员 工 也 因 此 获 得 了

一 份 其 他 福 利 无 法 比 拟 的 人 文 关 怀 。

（ * 数 据 来 源 ： 关 爱 通 信 息 研 究 中 心 ， 2 0 1 6 ）
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端午节福利发放现状堪忧

发 放 端 午 节 福 利 的 企 业 不 足 四 分 之 一

端 午 福 利 是 一 项 非 常 重 要 的 企 业 福

利 ， 但 许 多 企 业 并 没 有 意 识 到 其 重 要

性 ， 也 忽 视 了 员 工 对 端 午 节 福 利 的 期

待 ， 如 上 所 述 ， 员 工 虽 对 端 午 节 的 重

视 程 度 高 达 5 3 % ， 但 已 开 展 端 午 节

福 利 的 企 业 却 不 足 四 分 之 一 。

端 午 节 预 算 在 所 有 节 日 中 最 低

根 据 关 爱 通 信 息 中 心 的 数 据 显 示 ， 即 使 是 发 放 了 端 午 节 福 利 的 企 业 ， 端 午

福 利 人 均 预 算 仅 2 8 3 元 ， 排 在 所 有 节 日 最 末 。

（* 数据来源：关爱通信息研究中心，2016）

（ * 数 据 来 源 ： 关 爱 通 信 息 研 究 中 心 ， 2 0 1 6 ）
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超 一 半 员 工 对 端 午 福 利 有 期 待

在 高 喊 保 护 和 发 展 传 统 文 化 的 今 天 ， 员 工 对 传 统 节 日 的 福 利 也 有 了 很 多 期

待 。 根 据 关 爱 通 信 息 研 究 中 心 的 数 据 显 示 ， 端 午 节 已 成 为 员 工 继 春 节 和 中 秋 外

第 三 重 视 的 节 日 ， 重 视 率 高 达 5 3 % 。



端 午 福 利 中 实 物 占 比 高 ， 一 盒 粽 子 了 事

企 业 发 放 端 午 福 利 的 主 流 形 式 主 要 有 四 种 ，依 次 为：实 物 、卡 券 、现 金 、积 分 。

其 中 ， 实 物 福 利 占 比 5 3 % 。 由 于 粽 子 已 成 为 端 午 节 的 代 名 词 ， 企 业 在 考 虑 端 午

节 的 福 利 时 最 直 接 的 做 法 就 是 发 粽 子 ， 认 为 这 样 的 做 法 能 体 现 传 统 文 化 。 但 年

年 如 此 ， 员 工 早 已 经 产 生 了 审 美 疲 劳 。 

根 据 关 爱 通 年 节 中 心 的 数 据 ， 我 们 通 过 观 察 员 工 在 端 午 实 物 兑 换 的 情 况 ，

了 解 到 粽 子 礼 盒 的 受 欢 迎 程 度 很 低 ， 员 工 兑 换 粽 子 的 比 例 只 占 5 . 7 % 。 员 工 在

使 用 卡 券 或 积 分 兑 换 实 物 时 ， 最 多 选 择 的 还 是 床 品 家 纺 ， 占 比 3 7 . 8 % ， 其 次 是

厨 卫 用 品 和 个 人 护 理 品 。

（ * 数 据 来 源 ： 关 爱 通 信 息 研 究 中 心 ， 2 0 1 6 ）

（ * 数 据 来 源 ： 关 爱 通 信 息 研 究 中 心 ， 2 0 1 6 ）
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将 有 限 的 预 算 发 挥 最 大 化 的 作 用

关 爱 通 信 息 研 究 中 心 表 示 ， 端 午 节 的 福 利 预 算 普 遍 不 高 。 数 据 显 示 企 业 最

多 选 择 的 端 午 福 利 还 是 在 1 0 0 - 2 0 0 元 这 个 区 间 。

（ * 数 据 来 源 ： 关 爱 通 信 息 研 究 中 心 ， 2 0 1 6 ）

关爱通信息研究中心的建议
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福 利 要 得 人 心

但 预 算 高 ， 并 不 代 表 福 利 就 一 定 好 ， 福 利 发 放 必 须 “ 得 人 心 ”， 找 对 福 利 发

放 的 形 式 才 能 带 来 更 实 际 的 效 果 。 我 们 可 以 简 单 比 较 下 三 种 常 见 形 式 。

直 接 发 放 现 金 ： 员 工 觉 得 最 实 在 ， 但 是 现 金 发 放 存 在 弊 端 ， 一 来 现 金 过 于

直 接 ， 缺 乏 仪 式 感 ， 更 缺 乏 文 化 感 ， 二 来 现 金 也 越 来 越 不 符 合 企 业 福 利 发 放 合

规 性 的 要 求 。

实 物 礼 品 ： 由 于 多 为 企 业 统 一 采 购 ， 员 工 无 法 选 择 ， 满 意 度 不 免 较 低 。

卡 券 积 分 ： 互 联 网 + 时 代 ， 卡 券 积 分 越 来 越 受 欢 迎 。 通 过 借 助 第 三 方 福 利

平 台 ， 企 业 给 员 工 创 造 了 更 多 选 择 ， 员 工 可 在 平 台 上 随 意 选 择 自 己 青 睐 的 礼 品 ，

满 意 度 得 到 极 大 提 升 。 卡 券 积 分 的 形 式 真 正 满 足 了 企 业 给 员 工 提 供 高 性 价 比 福

利 的 需 求 ， 使 得 企 业 真 正 做 到 了 用 较 低 的 预 算 换 较 高 的 满 意 度 。

但 在 发 放 卡 券 积 分 的 时 候 ， 企 业 还 是 要 多 动 脑 筋 ， 比 如 在 发 放 方 式 、 卡 券

设 计 上 面 多 花 心 思 ， 让 员 工 在 得 到 实 惠 福 利 的 同 时 感 受 到 传 统 节 日 带 来 的 仪 式

感 。 关 爱 通 信 息 研 究 中 心 表 示 ， 端 午 节 定 制 卡 券 的 形 式 受 到 了 企 业 的 普 遍 欢 迎 。

因 为 定 制 卡 具 有 更 利 于 传 递 企 业 文 化 的 优 点 。 端 午 卡 券 ， 丰 富 了 企 业 的 福 利 形

式 ， 传 递 了 企 业 的 人 文 关 怀 ， 满 足 了 员 工 对 福 利 产 品 多 样 化 的 需 求 ， 最 终 提 高

了 员 工 对 企 业 的 满 意 度 和 忠 诚 度 ， 同 时 起 到 了 弘 扬 传 统 文 化 的 作 用 。

（ * 数 据 来 源 ： 关 爱 通 信 息 研 究 中 心 ， 2 0 1 6 ）

端午卡券类型

标准卡人数 17％ 

定制卡人数 83％ 



“ 求 木 之 长 者 ，必 固 其 根 本；欲 流 之 远 者 ，必 浚 其 泉 源 。”（ 唐·魏 征 ）

传 统 文 化 是 中 华 民 族 的 “ 根 ”， 在 中 国 人 的 实 际 生 活 中 ， 元 宵 节 、 端

午 节 、七 七 牛 郎 织 女 ' 乞 巧 ' 节 、重 阳 登 高 节 等 ，却 已 成 了 边 缘 节 日 。

哪 怕 是 国 人 最 在 意 的 春 节 ，与 西 方 人 庆 祝 圣 诞 节 的 丰 富 、深 入 、隆 重 、

神 圣 化 相 比 ， 也 已 经 显 得 很 单 薄 。 个 人 和 企 业 都 需 要 对 我 们 现 在 的

文 化 状 况 做 出 反 思 ， 弘 扬 传 统 文 化 已 成 为 燃 眉 之 急 。 中 国 企 业 的 文

化 感 ， 中 国 品 牌 的 人 文 性 ， 如 果 不 根 植 于 我 们 的 传 统 文 化 ， 又 要 根

植 于 哪 里 呢 ？
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打 造 有 温 度 的 职 场


